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'  LFEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

L§ Bevezetés

A Tirsasg kinyilvinitja, hogy adatkezelési tevékenységét - a megfelels belsS szabalyok, technikai
és szervezési intézkedések meghozatalival — gy végzi, hogy az minden korilmények kozott
felellen meg AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETENEK - (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (dltalinos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) —
tovabb4 az informaciés onrendelkezési jogrol és az informicioszabadsagrél szolé 2011, évi CXIL
torvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

2.§ A Szabalyzat célja

1. A Szabilyzat célja azon belsé szabalyok megillapitisa és intézkedések megalapozisa, amelyek
biztositjdk, hogy a Tarsasig adatkezels tevékenysége megfelelien a Rendelet, és az Infotv.
rendelkezéseinek.

2. A Szabilyzat célja tovibbi, hogy a Rendeletnek, és az abban megfogalmazott, a személyes
adatok kezelésére vonatkozé elveknek (5. cikk) valé megfelelés Tirsasdg altali igazoldsira

szolgaljon.
3. § A Szabalyzat hatilya

(1) E Szabilyzat hatilya természetes személyre vonatkozé személyes adatok Tirsasag altali
kezelésére terjed ki.

(2) Egyéni villalkozé, egyéni cég, 6stermeld tgyfeleket, vevdket, szallitokat e szabalyzat
alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni.

(3) A Szabalyzat hatilya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre
vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formdjit, valamint a jogi személy elérhetSsegere
vonatkozé adatokat. (GDPR (14))

4. § Fogalommeghatarozasok

E Szabalyzat alkalmazasaban irinyadé fogalommeghatirozasokat a Rendelet 4. cikke tartalmazza.
Ennek megfelelSen emeljiik ki a fobb fogalmakat:

1. ,személyes adat” azonosftott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”)
vonatkozé barmely informacié; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett médon, kilénésen valamely azonositd, példiul név, szam, helymeghatirozd adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturilis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényez alapjan azonosithatd;

2. padatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatillominyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon vépzett barmely mivelet vagy miiveletek Gsszessége, igy a gytjtés, rogzites,
rendszerezés, tagolas, tirolis, Atalakitds vagy megviltoztatas, lekérdezes, betekintés, felhasznalas,
kézlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb médon torténd hozzaférhetévé tétel utjan, 6sszehangolis
vagy Osszekapcsolds, korlitozas, totlés, illetve megsemmisités;

4



GLOBE-KLIMA Kft. ADATKEZELESI SZABALYZAT

3. ,az adatkezelés korlatozasa®: a tirolt személyes adatok megjelGlése jovobeli kezelésik
kotlatozasa céljabol;

4. ,,profilalkotas™: személyes adatok automatizalt kezelésének birmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fGz3d6 bizonyos személyes
jellemz0k értékelésére, kilonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi
allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklGdéshez, megbizhatdsaghoz, viselkedéshez,
tartdzkodasi helyhez vagy mozgishoz kapcsolddd jellemz8k elemzésére vagy elGrejelzésére
haszniljak;

5. palnevesités™: a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informicidk felhaszndlisa nélkiil t5bbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat
mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciét kilon
taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvintartisi rendszer™: a személyes adatok birmely médon — centralizilt, decentralizalt
vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szetint — tagolt allomanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférheto;

7. yadatkezel8”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igyndkség vagy birmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6ndlldan vagy masokkal
egyutt meghatirozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagillami jog hatdrozza
meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel$ kijelolésére vonatkozé kilonds szempontokat az unids
vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

8. adatfeldolgozo”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, lgynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel$ nevében személyes adatokat kezel;

9. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ugynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, figgedeniil attdl, hogy harmadik fél-e.
Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgilat kerctében az unids vagy a tagallami joggal
Gsszhangban férhetnek hozzid személyes adatokhoz, nem mindsilnek cimzettnek; az emlitett
adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak
megfelelen az alkalmazandé adatvédelmi szabilyoknak;

10. ,harmadik féI”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelGvel, az adatfeldolgozéval vagy
azokkal a személyekkel, akik az adatkezelé vagy adatfeldolgozd kozvetlen iranyitasa alatt a
személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. ,az érintett hozzdjarulisa™ az érintett akaratinak &nkéntes, konkrét és megfelels
tijékoztatison alapulé és egyértelm( kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerésitést félreérthetetlentil kifejezs cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd
személyes adatok kezeléséhez;

12. ,adatvédelmi incidens™: a biztonsig olyan sérulése, amely a tovabbitott, tirolt vagy mis
modon  kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megviltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.
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11. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

5. § Adatkezel€s az €rintett hozzajirulasa alapjan

(1) A hozzijarulison alapul6 adatkezelés esetén az érintett hozzajirulisit személyes adatai
kezeléséhez az 1. szam melléklet szerinti adatkérs lapon kell kérni.

(2) Hozzajarulasnak mindsiil az is, ha az érintett a Tarsasig internetes honlapjanak megtekintése
soran bejeldl egy erre vonatkozd négyzetet, az informicios tirsadalommal Osszefiggd
szolgaltatasok igénybevétele sorin erre vonatkozd technikai beillitisokat hajt végre, valamint
barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott Gsszefiiggésben az érintett
hozzajarulasit személyes adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmden jelzi. A hallgatis, az elGre
bejelslt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mindsil hozzajirulisnak.

(3) A hozzijarulis az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelesi
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgil, akkor 2 hozzdjarulast az
osszes adatkezelési célra vonatkozéan meg kell adni.

(4) Ha az érintett hozzajarulsat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas Ggyekre
is vonatkozik — pl, értékesitési, szolgiltatasi szerz6dés megkotése - a hozzajarulis irdnt kerelmet
ezektGl a mas iigyektdl egyértelmen megkiilénboztetheté médon kell eladni, érthetd és
konnyen hozziférhetd formaban, vilagos és egyszer nyelvezettel Az érintett hozzijirulasat
tartalmazé ilyen nyilatkozat birmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kételez6 erével nem

bir.

(5) A Tarsasig nem kotheti szerzédés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok kezeléséhez
vald hozzijarulas megadisihoz, amelyek nem szitkségesek a szerzGdés teljesitéséhez.

(6) A hozzijirulis visszavondsit ugyanolyan egyszerd médon kell lehetévé tenni, mint annak
megadasat.

(7) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzdjirulasival keriilt sor, az adatkezel$ a felvett
adatokat torvény eltérd rendelkezésének hianyaban a ri vonatkozé jogi kitelezettség teljesitése
céljabol tovabbi kulén hozzijarulds nélkdl, valamint az érintett hozzajarulasinak visszavonasat
kéverSen is kezelhed.

(8) A Tarsasig a 2. szami melléklet szerinti altalanos adatkezelési tajékoztatdjat a honlapjan a
liblécben elérhetévé teszi az érintettek szidmdira. E tdjékoztatd célja, hogy az érintetteket e
nyilvanosan is elérheté formaban az adatkezelés megkezdése el6tt és annak folyamin is
egyéttelmlen és részletesen tijékoztassa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy
killéndsen az adatkezelés céljardl és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult
személyérdl, az adatkezelés idStartamardl, arrél, ha az érintett személyes adatait az adatkezeld az
Infotv. 6. § (5) bekezdése alapjan kezeli, illetve art6l, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tijékoztatisnak ki kell terjednic az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslat
lehetSségeire is. Ezen adatkezelési tijékoztatot a legfontosabb adatkezelési lépések mindegyikénel
kilon linkkel jelolve megismerhetévé kell tenni (példaul cgy regisztracié esetében a regisztracié
elStt, a regisztricié folyamatinal, sth.). E tijékoztatd eléehetGségérdl az érintetteket tijékoztatni
kell.
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(9) A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapulé adatkezelés az érintett hozzajirulisatol
fiiggetlen, mivel az adatkezelést torvény hatirozta meg. Az érintettel az adatkezelés megkezdése
elStt ezesetben kozolni kell, hogy az adatkezelés kotelezd, tovabba az énntettet az adatkezelés
megkezdése eldtt egyértelmben ¢és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos
minden tényrSl, igy kiléndsen az adatkezelés céljardl és jogalapjarol, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés idGtartamardl, arrdl, ha az érnntett
személyes adatait az adatkezeld a ri vonatkozd jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy
kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell tetjednie az érintett adatkezeléssel
kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetSségeire is. Kotelezd adatkezelés esetén a tajékoztatds
megtorténhet az el6bbi informacidkat tartalmazd jogszabilyi rendelkezésekre valé utalds
nyilvanossagra hozatalaval is.

II1. FEJEZET ,
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

6. § Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktél kizirolag olyan adatok kérhetGk és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakéti orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetSk, amelyek munkaviszony létesitéséhez,
fenntartisihoz és megsziintetéséhez, illetve a szocidlis-j6lét juttatisok biztositasihoz szukségesek
és a munkavillalé személyhez fz6d6 jogait nem sértik.

(2) A Tarsasag munkaltat6i jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f))
jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabdl kezeli a munkavallalo
alabbi adatait:

1. név

2. sziiletési név,,

3. sziiletési ideje,

4. anyja neve,

5. lakcime,

6. allampolgarsaga,

7. adéazonosito jele,

8. TAJ szama,

9. nyugdijas torzsszim (nyugdijas munkavallalé esetén),

10. telefonsziam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet 1gazold hatdsagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonositd (ha van)

16. munkaba lépésének kezd6 és befejezd idoponta,

17. munkakor,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany masolata,

19. fénykép,

20. onéletrajz,

21. munkabérének Ssszege, a bérhizetéssel, egyéb juttatasaival kapesolatos adatok,

22. a munkavillalé munkabérébél jogerés hatirozat vagy jogszabily, illetve irdsbeli hozzajirulasa
alapjan levonands tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavillalé munkéjanak értékelése,

24. a munkaviszony megszinésének médja, indokai,

25. munkakortél fuggoen erkolesi bizonyitvanya
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26. 2 munkakéri alkalmassagi vizsgalatok Gsszegzése,

27. magannyugdijpénztin és onkéntes kolesonos biztositd pénztiri tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonositd szama és a munkavallalé tagsagi szima,

28, kulfoldi munkavallals esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezését és szama,

29 munkavaillalot ért balesetek jegyzSkonyveiben rogzitett adatokat;

30. a jolét szolgaltatas, keteskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat;

31. a Tirsasignal biztonségi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és beléptets rendszer,
illetve a helymeghatarozo6 rendszerek altal rogzitett adatokat.

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagira vonatkozé adatokat a munkaltat6 csak a2 Munka
Térvénykdnyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjel: 2 munkaltaté vezetdje, munkaltatoi jogkor gyakorloja, a
Tirsasdg munkaiigyi feladatokat ellité munkavallal6i és adatfeldolgozot.

(5) A Tarsasag tulajdonosai részére csak a vezetd illisu munkavillalék személyes adatai
tovabbithaték.

(6) A személyes adatok tarolasanak idStartama: a munkaviszony megszinését kévets 3 év.

(7) Az érintettel az adatkezelés megkezdése elStr kozolni kell, hogy az adatkezelés a2 Munka
torvénykonyvén és a munkiltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

(8) A munkiltatd a munkaszerzdés megkotésével egyidejilleg a jelen szabalyzat 3. szami
melléklete szerinti Tajékoztatd ataddsival tijékoztatja a munkavillalét személyes adatainak
kezelésérol és személyhez fiz6do jogokrol.

7. § Alkalmassdgi vizsgélatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1} A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassdgi vizsgilat alkalmazhaté, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el§, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabalyban
meghatirozott jog gyakorlisa, kotelezettség teljesitése érdekében szikséges. A vizsgilat elott
részletesen tijékoztatni kell a munkavallalbkat tébbek kozott aredl, hogy az alkalmassagi vizsgilat
milyen készség, képesség felmérésére irinyul, a vizsgilat milyen eszkdzzel, médszerrel torténik.
Amennyiben jogszabily irfja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a
jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrél is. E Tajékoztatashoz kapcsolodd adatkezelési
tijékoztaté mintajat jelen szabalyzat 4. szdmi melléklete tartalmazza.

{2} A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre itinyuld tesztlapok a munkiltaté mind a munkaviszony
létesitése eltt, mind pedig a munkaviszony fennallisa alatt kitoltethet a munkavallalokkal.

(3) Az egyértelmfien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,
megszervezése érdekében csak akkor tSlthetd ki a munkavillalok nagyobb csoportjaval
pszichologiai, vagy személyiségjegyek kutatasira alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran felszinre
kerillt adatok nem kétheték az egyes konkrét munkavallalékhoz, vagyis anonim moédon torténik
az adatok feldolgozisa.

(@) A kezelhets személyes adatok kére: a munkakéri alkalmassig ténye, €s az chhez szikséges
feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkéltaté jogos érdeke.

8



GLOBE-KLIMA Kft. ADATKEZELESI SZABALYZAT

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa , munkakor
betoltése.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategbriai: A vizsgilat eredményt a vizsgalt
munkavillal6k, illetve a vizsgilatot végzd szakember ismerhetik meg. A munkaltaté csak azt az
informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgilt személy a munkira alkalmas-¢ vagy sem, illetve milyen

N

a munkaltatd nem ismerheti meg.
(8) A személyes adatok kezelésének idStartama: a munkaviszony megszinését kovet6 3 ev.
8.§ Felvételre jelentkezd munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, dnéletrajzok

(1) A kezelhetd személyes adatok kére: a természetes személy neve, szilletési ideje, helye, anyja
neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszim, e-mail cim, a jelentkezbrdl keszitett
munkaltatdi feljegyzés (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, pilyazat elbirilisa, a kivalasztottal
munkaszerz6dés kotése, Az érintettet tijékoztatni kell artdl, ha a munkaltaté nem 6t valasztotta
az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzéjérulzisa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Tarsasagnal munkaltatol jogok
gyakotldsira jogosult vezetS, munkatigyi feladatokat ellité munkavallalok.

(5) A személyes adatok tarolisanak idétartama: A jelentkezés, palyizat elbirilasiig. A ki nem
valasztott jelentkezSk személyes adatait t6rolni kell. T6rolni kell annak adatait is, aki jelentkezését,
palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltaté csak az érintett kifejezett, egyértelm@ és 6nkéntes hozzdjarulisa alapjan Grizheti
meg a palydzatokat, feltéve, ha azok megSrzésére a jogszabalyokkal Gsszhangban all6 adatkezelési
célja elérése érdekében szitkség van. E hozzdjarulast a felvételi eljards lezardsat kovetSen kell
kérni a jelentkezktol.

9. § E-mail fiok hasznilatinak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha a Tarsasag e-mail fidkot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail cimet és
fickot a munkavallalé kizardlag munkakord feladatai céljara haszndlhatja, annak érdekében, hogy a
munkavallalok ezen keresztiil tartsik egymdssal a kapcsolatot, vagy a munkaltatd képviseletében
levelezzenek az Ggyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

(2) A munkavillalé az e-mail fidkot személyes célra nem hasznilhatja, a fibkban személyes
leveleket nem tirolhat.

(3) A munkaltaté jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat és hasznilatit rendszeresen — 3 havonta -
ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkiltaté jogos érdeke. Az ellendrzés célja az
e-mail fiok hasznalatara vonatkozd munkaltatéi rendelkezés betartasanak ellenbrzése, tovabba a
munkavillaléi kotelezettségek (Mt. 8., 52. §) ellendrzése.

(4) Az ellendrzésre a munkaltats vezetSje, vagy a munkiltatdi jogok gyakorldja jogosult.

(5) Amennyiben az ellenSrzés korilményei nem zirjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell, hogy
a munkavallalé jelen lehessen az ellendrzés soran.
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(6) Az ellenbrzés elStt  tajékoztatni kell a munkavallalét arrél, hogy milyen munkdltaté érdek
miatt keriil sor az ellenérzésre, munkaltaté részérdl ki végezhet az ellenGrzést, - milyen szabalyok
szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartisa) és mi az eljards menete, - milyen
jogai és jogorvoslati lehetSségei vannak a az e-mail fick ellenbrzésével egyiitt jard adatkezeléssel
kapcsolatban.

(7) Az ellendrzés sorin a fokozatossag elvét kell atkalmazni, igy elsédlegesen az e-mail cimébél és
tirgyabol kell megillapitani, hogy az a munkavillalé munkakéri feladatival kapcsolatos, és nem
személyes céli. Nem személyes céld e-mailek tartalmit a munkiltaté korlitozds nelkil
vizsgalhatja.

(8) Ha jelen szabilyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavillalé az e-
mail fibkot személyes célra hasznilta, fel kell szélitani a munkavéllalot, hogy a személyes adatokat
haladéktalanul torélje. A munkavallalé tivolléte, vagy egyiittmilkddésének hidnya esetén a
személyes adatokat az ellendrzéskor a munkaltaté torli. Az e-mail fick jelen szabalyzattal
ellentétes hasznalata miatt a munkaltatd a munkavillaloval szemben munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat.

(9) A munkavillalé az e-mail fick ellenérzésével egyiitt jiré adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogairdl sz616 fejezetében irt jogokkal élhet.

10. § Szamitogép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A Tarsasag altal a munkavallalé részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szimitogépet, laptopot, tabletet a munkavallalé kizirolag munkakori feladata ellitdsira
hasznilhatja, ezek magincéli hasznalatat a Tarsasig megtiltja, ezen eszk6z6kon a munkavillalo
semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti és nem tirolhatja. A munkaltat ezen
eszkozokon tirolt adatokat ellendrizhet. Ezen eszkdzok munkaltatd altali ellendrzésére és
jogkovetkezményire egyebekben az el6bbi 9.§ rendelkezései iranyadok.

11. § A munkahelyi internethasznalat ellen8rzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallalé csak a munkakori feladatival kapesolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes céli munkahelyl internethaszndlatot a munkaltaté megtiltja.

(2) A munkakéri feladatként a Tirsasig nevében elvégzetr internetes regisztriciok jogosultja a
Tarsasag, a regisztracid soran a tirsasagra utald azonositdt, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben 2
személyes adatok megadisa is sziikséges a regisztricidhoz, a munkaviszony megszinésekor azok
torlését koteles kezdeményezni a Tarsasag.

(3) A munkavillald munkahelyi internethasznalit a munkaltaté ellendrizhet, amelyre és
jogkdvetkezményire 2 9. § rendelkezései iranyaddk.

12.§ Céges mobiltelefon hasznalatinak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkiltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéla hasznilatit, a mobiltelefon
csak munkavégzéssel Gsszefiiggd célokra hasznilhatd, és a munkiltatd valamennyi kimend hivas
hivdszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tirolt adatokat ellenérizheti.

(2) A munkavallalé koteles bejelenteni a munkaltaténak, ha a céges mobiltelefont magincelra
hasznalta. Ezesetben az ellendrzés akként folytathaté le, hogy a munkiltaté hivasrészletez6t kér a
telefonszolgiltatotol és felhivia a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a magincéla hivasok
esetében a hivott szamokat tegye

felismerhetetlenné. A munkaltaté eldirhatja, hogy 2 magancéli hivasok koltségeit a munkavalial6
viselje.

(3) Egyebekben az ellenérzéste és jogkovetkezményire a 9.§ rendelkezései irdnyadok.
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13. § GPS navigacios rendszer alkalmazasival kapcsolatos adatkezelés

(1) A GPS rendszer alkalmazdsanak jogalapja a munkaltatdi jogos érdek, célja munkaszervezés,
logisztika, munkavallal6i kotelezettségek teljesitésének ellenorzése.

(2) A kezelt adatok: gépjarmd rendszama, a megtett Gtvonal, tivolsig, gépjarmbhasznalat ideje.

(3) Az ellendrzés csak munkaidSben torténhet és nem ellendrizhetd a munkavillaldk foldrajzi
helyzete munkaid6n kivil. Egyebekben a munkiltatéi ellendrzésre és jogkévetkezményire a 10. §
rendelkezésel iranyadok.

14. § Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Tarsasigunk a székhelyén, telephelyén, az Ggyfélfogadasra nyitva 4llé helyiségeiben az emberi
élet, testu épség, személyi szabadsig, az Uzled dtok védelme és a vagyonvédelem céljabol
elektronikus megfigyelsrendszert alkalmaz, amely kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést is
lehet6vé tesz, ez alapjin személyes adatnak tekinthetd az érintett magatartasa is, amit a kamera
rOgzit.

(2) Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitése, €s az érintett
hozzajarulasa.

(3) Az elektronikus megfigyelSrendszer adott terilleten torténd alkalmazisanak tényérdl jol lithat6
helyen, j6l olvashatdan, a terileten megjelenni kivané harmadik személyek tdjékozodasat elosegits
médon figyelemfelhivé jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. A tajékoztatast minden egyes kamera
vonatkozdsiban meg kell adni. Ez a tdjékoztatds tartalmazza az elektronikai vagyonvedelmi
rendszer dltal folytatott megfigyelés tényérdl, valamint a rendszer 4ltal rogzitett, személyes
adatokat tartalmazé kép- és hangfelvétel készitésének, tirolasanak céljirdl, az adatkezelés
jogalapjarol, a felvétel tarolisinak helyérdl, a tarolis id&tartaméardl, a rendszert alkalmazé
(izemeltetd) személyérdl, az adatok megismerésére jogosult személyek korérdl, tovabba az
érintettek jogaira és érvényesitésiik rendjére vonatkozé rendelkezéseirsl sz6l6 tdjékoztatast is. A
tdjékoztatds mintaja jelen Szabalyzat 5. szdmi Mellékletét képezi.

(4) A megfigyelt terilletre belépS harmadik személyekrdl (iigyfelek, latogatdk, vendégek) kep és
hangfelvétel a hozzajirulasukkal készithetd és kezelhetd. A hozzajarulas rautalé magatartissal is
megadhatd. Riutalé magatartas kiillonosen, ha az ott tartézkodd természetes személy a megfigyelt
terilletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyelG-rendszer alkalmazasardl tijékozeatd jelzés,
ismertetés ellenére a teriiletre bemegy.

(5) A rogzitett felvételeket felhaszndlis hidnyiban maximum 3 (harom) munkanapig GrizhetSk
meg. Felhasznalasnak az minGsil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint
mas személyes adatot birdsagi vagy mas hatésag eljarasban bizonyitékként kivamak felhasznaln.
(6) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak
régzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitését6l szamitott hirom
munkanapon belil joganak vagy jogos érdekének igazolisival kérheti, hogy az adatot annak
kezelGje ne semmisitse meg, illetve ne torolje.

(7) Nem lehet elektronikus megfigyelGrendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltdsigot sérthetl, {gy kulontsen az oltézdkben, zuhanyzékban, az
illemhelyiségekben vagy példiul orvosi szobiban, illetve az ahhoz tartozé viréban, tovabba az
olyan helyiségben sem, amely a munkavallalék munkakozi szinetének eltéltése céljabol lett
kijelolve.

(8) Ha a munkahely teriiletén jogszeriien senki sem tartézkodhat - igy kilondsen munkaidén
kivill vagy a munkasziineti napokon - akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az &lt6z0k,
illemhelyek, munkakdézi szinetre kijelolt helyiségek) megfigyelheto.

(9) Az elektronikus megfigyeldrendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a térvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsértések feltirdsa és a rendszer mikodésének ellendrzés céljiabdl a
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kezelé személyzet, a munkaltatd vezetSje és helyettese, tovabba a megfigyelt teriilet munkahelyi
vezetGje jogosult.

, IV. FEJEZET
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

15. § Szerz8d6 partnerek adatainak kezelése — vevik, szallitok nyilvantartasa

(1) A Térsasig szerzGdés teljesitése jogcimén a szerz&dés megkotése, teljesitése, megszanése,
szerz6dési kedvezmény nyljtisa céljdbdl kezeli a vele vevoként, szallitoként szerz&dott
természetes személy nevét, sziletési nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét, adéazonositd
jelét, adészamit, vallalkozdi, Sstermel6i igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét,
székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat,
vevaszamat (igyfélszamat, rendelésszimAat), online azonositdjat (veveok, szdllitok listdja,
torzsvasarlasi listak), Ezen adatkezelés jogszerinek mindsil akkor is, ha az adatkezelés 2
szerz&dés megkotését megelGzSen az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez szikséges. A
személyes adatok cimzettjei: a Térsasdg lgyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellato
munkavallaloi, konyvelési, adézasi feladatokat ellaté munkavillalél, és adatfeldolgoz6i. A
személyes adatok tarolasinak idStartama: a szerzddés megszinését kovets 5 év.

(2) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az
adatkezelés a szerz6dés teljesitése jogcimén alapul, az a tijékoztatas torténhet a szerzSdésben is.
Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozé részére torténd atadisirdl tijékoztatni kell. A
természetes személlyel kotott szerzédéshez kapesolodd adatkezelési kikotés szévegét jelen
Szabalyzat 6. szamu melléklete tartalmazza.

16.§ Jogi személy iigyfelek, vevdk, szallitok természetes személy képviselGinek
elérhetdségi adatai

(1) A kezelhetS személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszima, e-mail
cime, online azonositoja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasig jogl személy partnerével kotott szerzodes
teljesitése, iizleti kapcsolattartis, jogalapja: az érintett hozzdjirulasa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Tirsasag ugyfélszolgilattal
kapcsolatos feladatokat ellité munkavallaloi.

(4) A személyes adatok tiroldsinak idGtartama: az tzlet kapcsolat, illetve az érintett képviselGi
mindségének fennallasat kévets 5 évig.

(5) Az adatfelvételi lap mintajat jelen Szabilyzat 7. szamu melléklete tartalmazza. Ezen
nyilatkozatot az lgyféllel, vevivel, szillitéval kapesolatban allé munkavillalénak ismertetnie kell
az érintett személlyel és a nyilatkozat aldirisival kérnie kell hozzijirulisit személyes adatal
kezeléséhez. A nyilatkozatot az adatkezelés idStartamaig meg kell 6rizni.

17.§ Munkaviszonyhoz, munkavégzéshez kapcsolodé kameris adatkezelés
(1) Tarsasigunk a megbizis teljesitése sorin elektronikus megfigyelsrendszert alkalmaz, amely

kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést is lehetGvé tesz, ez alapjan személyes adatnak tekinthetd
az érintett magatartsa is, amit a kamera rgzit.
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(2) Ezen adatkezelés jogalapja a megbizds teljesitése, és az érintett hozzajiruldsa. Ennek soran a
Tarsasdg az alabbi tevékenységeket végzi: épuletek kiilsé foté dokumenticiés dllapotrogzitése,
épliletek részleges /teljes korl/ Gsszehasonlitd foté dokumenticios allapotrogzitése, tombhazak
kiilsS foté dokumenticids allapotrogzitése, utak videédokumenticidja, drénozas.

(3) Az elektronikus megfigyelSrendszer adott terilleten to6rténd alkalmazasanak tényét minden
esetben az egyedi megbizasi szerz6dés tartalmazza.

V. FEJEZET ,
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

18. § Adatkezelés ad6- és szamviteli kitelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben elirt adé és szamviteh
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, addzas) céljahol kezeli a veviként, szillitoként vele lzleti
kapcsolatba 16p6 természetes személyek torvényben meghatirozott adatait. A kezelt adatok az
altalanos forgalmi adétdl széld 2017. évi CXXVIL tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kilondsen:
adbszam, név, cim, adbzasi statusz, a szamvitelrsl szolé 2000. évi C. torvény 167.§-a alapjan: név,
cim, a gazdasigi miveletet elrendel személy vagy szervezet megjelolése, az utalvinyozo és a
rendelkezés végrehajtasit igazold személy, valamint a szetvezettdl fuggSen az ellendr alairisa; a
készletmozgisok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtikon a
befizet$ aliirisa, a személyi j6vedelemadordl szolé 1995, évi CXVILL torvény alapjar: vallalkozo6i
igazolvany szima, Gstermeldi igazolvany szama, adéazonosito jel.

(2) A személyes adatok tirolisinak idStartama a jogalapot adé jogviszony megszﬁnését kovets 8
év.

(3) A személyes adatok citzettjei:i a Térsasig addzdsi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellatd munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

19. § Kifizet6i adatkezelés

(1) A Tirsasdg jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben elSirt add  és
jirulékkotelezettségek teljesitése (add-, addeldleg, jarulékok megillapitisa,  bérszamfejtés,
tirsadalombiztositdsi, nyugdij ugyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — munkavillalok,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatisban részesilGk — adotorvényekben eldirt személyes
adatait, akikkel kifizet6i (2017:CL. t6trvény az addzas rendjérdl (Art.) 7.§ 31.) kapcesolatban all. A
kezelt adatok kérét az Art. 50.§-a hatirozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl: a természetes személy
természetes személyazonosité adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét,
allampolgarsagat, a természetes személy addazonosito jelét, tarsadalombiztositist azonositd jelét
(TAJ szam). Amennyiben az ad6t6rvények ehhez jogkovetkezményt fiznek, a Tarsasag kezelhet
a munkavillalok egészségligyl (Szja tv. 40.5) és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsigra
vonatkozd adatokat adé és jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés, tirsadalombiztositisi
Ugyintézés) céljabol.

(2) A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot ad6 jogviszony megszinését kovets 8
év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tirsasig addzisi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
(kifizet6i) feladatait ellité munkavallaldi és adatfeldolgozot.

VI. FEJEZET
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ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK
20. § Adatbiztonsagi intézkedések

(1) A Tarsassg valamennyi céli és jogalaph adatkezelése vonatkozasiban a személyes adatok
biztonsiga érdekében koteles megtenni azokat a technikal és szervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljarasi szabilyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., érvényre juttatisahoz
szukségesek.

(2) Az Adatkezel6 az adatokat megfelels intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztats, sérilés, jogosulatlan nyilvinossagra hozatal vagy az
azokhoz valé jogosulatlan hozzaférés ellen.

(3) A Térsasig a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A munkavallalokkal a
személyes adatok kezelésére vonatkozban titoktartasi kotelezettséget ir elS, amelyre a 10. szdmi
melléklet szerinti kikotést kell alkalmazni. A személyes adatokhoz valé hozziférést a Térsasag
jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

(4) A Térsasag az informatikai rendszereket tizfallal védi, és virusvédelemmel litja el.

(5) A Térsasig az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvintartist szamitégépes program utjan vegzl,
amely megfelel az adatbiztonsig kévetelményeinek. A program biztositja, hogy az adatokhoz csak
célhoz kototten, ellendrzott koriilmények kézote csak azon személyek férjenck hozza, akiknek a
feladataik ellatasa érdekében erre sziikséguk van.

(6) A személyes adatok automatizilt feldolgozdsa soran az adatkezelS és az adatfeldolgozé
tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadilyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés
segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;

¢) annak ellenrizhetGségét és megillapithatésagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazisival mely szerveknek tovabbitottik vagy tovibbithatjak;

d) annak ellenérizhetSségét és megallapithatosigat, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki
vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek izemzavar esetén torténd helyreallithatosagat és

f) azt, hogy az automatizilt feldolgozds soran fellépé hibakrol jelentés késziiljon.

(6) A Tarsasig a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus uton
folytatott bejévd és kimend kommunikacié ellenGrzésérdl.

(7) A folyamatban levS munkavégzés, feldolgozas alatt levé iratokhoz csak az illetékes iigyintézdk
férhetnek hozzi, a személyzet, a bér- és munkaiigyi is egyéb személyes adatokat tartalmazo
iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

(8) Biztositani kell az adatok és az azokat hordozd eszkozok, iratok megfeleld fizikai védelmét.

VIIL. FEJEZET ' ,
A TARSASAG ADATFELDOLGOZO TEVEKENYSEGE

21.§ Adatfeldolgozo tevékenységek

14



GLOBE-KLIMA Kft. ADATKEZELESI SZABALYZAT

A Tarsasag az alabbi tevékenységek tekintetében végez adatfeldolgozast:
4322 Viz- gaz- ftés-, légkondicional6 szerelés

4311 Bontas

4312 Epitési terilet elGkészitése

4321 Villanyszerelés

4329 Egyéb épliletgépészeti szerelés

4331 Vakolas

4332 Epﬁletasztalos—szerkezet szerelés

4333 Padld, falburkolas

4334 Festés, uivegezés

4339 Egyéb befejezo épités

4399 Egyéb specialis szaképités m.n.s

4669 Egyéb m.n.s gép, berendezés nagykereskedelme

4674 Fémaru, szerelvény, fiitési berendezés nagykereskedelme
4754 Villamos haztartasi készilék kiskereskedelme

4778 Egyéb m.n.s. 1) aru kiskereskedelme

7732 Epitéipari gép kaskereskedelme

22. § Adatfeldolgozdi garancianyujtas

(1) A Tarsasig adatfeldolgozéként garantilja — kiilonosen a szakértelem, a megbizhatdsig és az
erbforrasok tekintetében — hogy a Rendelet kovetelményeinek teljesiilését biztosito technikai és
szervezési intézkedéseket végrehajtja, ideértve az adatkezelés biztonsagat is.

(2) Az Adatfeldolgozé tevékenysége sorin biztositja, hogy az érintett személyes adatokhoz valé
hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapulé megfelelé titoktartasi kitelezettség
hatilya alatt egyébként nem dllnak — az altaluk megismert személyes adatok vonatkozasaban
titoktartasi kotelezettséget vallaljanak. Az alkalmazandé Titoktartdsi nyilatkozat szdvegét jelen
szabalyzat 8. szamui Melléklete tartalmazza.

(7) A Tarsasdg megfelelé hardver és szoftver eszkozOkkel rendelkezik.,, az adatkezelés
jogszer(iségének és az érintettek jogai védelmének biztositisira alkalmas mdszaki és szervezési
intézkedések végrehajtasara kotelezettséget vallal.

(8) A Tarsasig az illami szervekkel val elektronikus kapcsolattartas jogi és technikai feltételeivel
rendelkezik.

(10) Tarsasagunk vallalja, hogy a megbizé adatkezelé rendelkezésére bocsat minden olyan
informacidt, amely az adatfeldolgozd igénybevételére vonatkozd jogi rendelkezéseknek vald
megfelelés igazolasihoz szilkséges.

23. § A megbiz6 (adatkezeld) kitelezettségei és jogai

1. Adatkezel6 jogosult ellendrizni Adatfeldolgozénil a szerzGdés szerinti  tevékenység
végrehajtasat.

2. Adatkezeldnek a szerzédésben meghatirozott feladatokkal kapcsolatos utasitdsai
jogszerliségéért az AdatkezelGt terheli feleldsség, ugyanakkor az Adatfeldolgozé koteles
haladéktalanul jelezni az Adatkezelének, amennyiben Adatkezcld utasitisa vagy annak
végrehajtisa jogszabalyba utkozne.

3. Az Adatkezeld kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen szerz8dés szerinti
adatfeldolgozasrol tijékoztassa, ha jogszabily eléirja, hozzajarulisukat beszerezze.
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24, § Tarsasagunk, mint adatfeldolgozo kitelezettségei és jogai

1. Utasitasi jog: Az Adatfeldolgozé tevékenysége soran kizardlag az Adatkezels irasbeli utasitasa
alapjan jar el.

2. Titoktartas: Az Adatfeldolgozé tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes
adatokhoz valé hozziférésre feljogositott személyek — ha jogszabilyon alapulé megfelels
titoktartasi kotelezettség hatilya alatt egyébként nem 4llnak — az altaluk megismert személyes
adatok vonatkozisiban ttoktartdsi kotelezettséget villaljanak.

3. Adatbiztonsag: Az Adatfeldolgozd a tudomiany és technolégia illisa és a megvalositis
koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokére, koriilményei és céljai, valamint a termeészetes
személyek jogaira és szabadsigaira jelentett, viltozd valdszindségl és silyossagi kockazat
figyelembevételével megfeleld technikai ¢s szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében,
hogy a kockazat mértékének megfelels szintd adatbiztonsigot garantilja. Az Adatfeldolgozo6
intézkedéscket hoz annak biztositisira, hogy az irinyitisa alatt eljird, a személyes adatokhoz
hozziféréssel rendelkezé természetes személyek kizarolag az adatkezel$ utasitisinak megfelelSen
kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettél valo eltérésre unids vagy tagallami jog kitelezi
Sket. Az Adatfeldolgozé gondoskodik arrdl, hogy a tirolt adatokhoz belsé rendszeren keresztil
vagy kozvetlen hozziférés Wtjin kizdrdlag az arra feljogositott személyek, és kizirdlag az
adatkezelés céljaval osszefiiggésben férjenek hozzi. Az Adatfeldolgozé gondoskodik a felhasznalt
eszkozok szikséges, rendszeres karbantartisirdl, fejlesztésérél. Az adatokat tirolo eszkozt
megfelel§ fizikai védelemmel ellatott zirt helyiségben helyezi el, gondoskodik annak fizikai
védelmérSl is. Adatfeldolgozé a szerz&désben meghatirozott feladatok cllitisa érdekében
megfelels ismerettel és gyakorlattal rendelkezé személyeket koteles igénybe venni. Koteles
tovabba gondoskodni az 4ltala igénybe vett személyck felkészitésérdl a betartandd adatvédelmi
jogszabalyi rendelkezések, a jelen szerzédésben foglalt kételezettségek, valamint az adatfelvétel
célja és modja tekintetében.

4. Tovabbi adatfeldolgozé igénybevétele: Az Adatfeldolgozd vallalja, hogy tovabbi
adatfeldolgozot csak a Rendeletben és az Infotv-ben meghatirozott feltételek teljesitése mellett
vesz Igénybe. Az adatkezels jelen szerzGdésben dltalinos felhatalmazist ad az
Adatfeldolgozénak, hogy tovabbi adatfeldolgozét (alvallalkozét) vegyen igénybe. Az
Adatfeldolgoz6 a tovabbi adatfeldolgozé igénybe vételét megelGzGen tijékoztatja az adatkezelSt a
tovabbi adatfeldolgozé személyérdl, valamint a tovabbi adatfeldolgozé altal végzendd tervezett
feladatokrél. Ha az adatkezel ezen tajékoztatis alapjan a tovibbi adatfeldolgozé igénybe
vételével szemben kifogast emel, a tovabbi adatfeldolgozd igénybevételére az adatfeldolgozd
kizardlag a kifogiasban megjelélt feltételek teljesitése esetén jogosult. Ha az adatfeldolgozd
bizonyos, az adatkezel6 nevében végzett konkrét adatkezelési tevékenységekhez tovabbi
adatfeldolgozé szolgaltatasait is igénybe veszi, etre koteles irdsba foglalt szerzGdést kétm, és
abban a tovabbi adatfeldolgozéra is ugyanazokat az adatvédelmi kotelezettségeket telepiteni,
mint amelyek az adatkezelé és az adatfeldolgozd kdzott létrejott jelen szerzédésben szerepelnek,
killénésen gy, hogy a tovabbi adatfeldolgozonak megfelels garancidkat kell nydjtania a megfeleld
technikai és szervezési intézkedések végrehajtisira, és eziltal biztositania kell, hogy az adatkezelés
megfelelien e rendelet kévetelményeinek. Ha a tovabbi adatfeldolgozé nem teljesiti adatvédelmi
kotelezettségeit, az St megbizd adatfeldolgozé teljes felelGsséggel tartozik az adatkezeld felé a
tovabbi adatfeldolgozé kotelezettségeinek a teljesitéséert.

5. Egyiittmiik6dés az AdatkezelGvel:

a) Tarsasigunk, mint adatfeldolgozd tevékenysége sorin minden megfelelé eszkozzel segiti az
AdatkezelGt az érintettek jogai érvényesitésének elBsegitése, ezzel kapcsolatos kotelezettségel
teljesitése érdekében.
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b) Tarsasagunk, mint Adatfeldolgozé segiti az adatkezelt a Rendelet 32-36. cikk (Adatbizconsag,
Adatvédelmi hatisvizsgilat és elbzetes konzulticid) szerinti kotelezettségek teljesitésében,
figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozd rendelkezésére 4ll6 informacidkat.

c) Tarsasagunk, mint adatfeldolgozé az adatkezelS rendelkezésére bocsit minden olyan
informiciét, amely a Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgozd) meghatarozott kotelezettségek
teljesitésének igazolasihoz szikséges, tovibba amely lehetévé teszi és elsegiti az adatkezels altal
vagy az altala meghizott mas ellendr altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgilatokat is.
Ezen ponttal kapcsolatban az adatfeldolgozé haladéktalanul tijékoztatja az adatkezelSt, ha gy
véli, hogy annak valamely utasitasa sérti ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy unids adatvédelmi
rendelkezéseket.

25.§ A Tarsasag adatfeldolgozasi tevékenységének altalanos szerz8dési feltételei
(1) A Térsasag az adatfeldolgozasi tevékenységre a megbizéval irasbeli szerzédést kot.

(2) A Tarsasag adatfeldolgozasi tevékenységének altalinos szerz3dési feltételeit jelen szabalyzat 9.
szamiu melléklete tartalmazza.

(3) Az dltalinos szerzédési feltétel tartalmat a masik féllel a szerz6déskétést megel6zGen meg kell
ismertetni, és azt a masik félnek el kell fogadnia.

, VIII. FEJEZET ,
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

26. § Az adatvédelmi incidens fogalma

(1) Adatvédelmi incidens:: a biztonsig olyan sériilése, amely a tovibbitott, tirolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véleden vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatisat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozziférést eredményezi; (Rendelet 4.
cikk 12.)

(2) A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példiul: a laptop vagy mobil telefon elvesztése,
személyes adatok nem biztonsigos tarolisa (pl. szemetesbe dobott fizetési papirok); adatok nem
biztonsagos tovabbitisa, Ugyfél- és vevé- partnetlistik illetéktelen masoldsa, tovabbitisa, szerver
ellen1 timadasok, honlap feltorése.

27. § Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

(1) Adatvédelmi incidensek megelSzése, kezelése, a vonatkozd jogi elirasok betartasa a Tarsasig
vezetSjének feladata.

(2) Az informatikai rendszereken naplézni kell a hozziféréseket és hozzaférési kisérleteket, é€s
ezeket folyamatosan elemezni kell.

(3) Amennyiben a tirsasig ellenérzésre jogosult munkavillaléi a feladataik ellitisa sorin
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesitenitk kell a Tarsasig vezetSjét.

(4) A Tarsasig munkavallaléi kotelesek jelenteni a Tarsasag vezetGjének, vagy a munkaltatol jogok
gyakorl6janak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt észlelnek.
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(5) Adatvédelmi incidens bejelenthetd a Tarsasag kozpont e-mail cimén, telefonszaman, amelyen
a munkavallalok, szerz6dé partnerek, érntettek jelenteni tudjak az alapul szolgalo eseményeket,
biztonsagl gyengeségeket.

(6) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Térsasig vezetGje — az informatikai, pénziigyi és
miikodési vezetd bevondsival — haladéktalanul megvizsgilja a bejelentést, ennek soran
azonositani kell az incidenst, el kell dénteni, hogy valédi incidenstSl, vagy téves riasztasrol van
szd. Meg kell vizsgalni és meg kell llapitani:

a. az incidens bekovetkezésének 1dSpontjat és helyét,

b. az incidens leirasat, korulményeit, hatasait,

c. az incidens sordn kompromittaiédott adatok korét, szimossigat,

d. a kompromittalodott adatokkal érintett személyek koret,

e. az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f. a kar megelézése, elhiritisa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

(7) Adatvédelmi incidens bekévetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be
kell hatérolni és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekévetkezését alitimasztd
bizonyitékok begyiijtésérsl és megOrzésérdl. Ezt kovetGen lehet megkezdeni a kirok
helyreillitisat és a jogszerd miikodés visszaillitasat.

28. § Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

(1) Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartist kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

¢) az adatvédelmi incidens idGpontjat,

d) az adatvédelmi incidens korilményeit, hatasait,

€) az adatvédelmi incidens orvoslasira megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést elBitd jogszabilyban meghatirozott egyéb adatokat.

{2) A nyilvantartasban szerepld adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg kell
Grizni.

. IX. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

29.§ Osszefoglal6 tdjékoztatds az érintett jogairol

E pontban az attekinthet8ség és adithatosig kedvéért roviden dsszefoglaljuk az érintett jogait,
amelyek gyakorlasira vonatkozo részletes tajékoztatist a kovetkez fejezetben adjuk meg.

Elbzetes tajékozddashoz vald jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel osszefuggs tényekedl és informdciokrdl az
adatkezelés megkezdését megelGzen tajékoztatast kapjon.

(Rendelet 13-14. cikk)

A részletszabalyokrdl a kévetkezd fejezetben adunk tdjékoztatast.
Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
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atra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatirozott kapcsolédd informécidkhoz
hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).
A részletszabilyokrdl a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a
i vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett
jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészit nyilatkozat utjan
torténd — kiegészitését. (Rendelet 16. cikk).

A titléshez val6 jog (y,az elfeledtetéshez vald jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkiil térolje a
rd vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezel$ pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozd
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térolie, ha a Rendeltben meghatarozott

indokok valamelyike fennall. (Rendelet 17. cikk)
A részletszabilyokrdl a kvetkez6 fejezetben adunk tjékoztatast.

Az adatkezelés kotlitozasihoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezels kotlitozza az adatkezelést ha a rendeltben
meghatarozott feltételek teljesilnek. (Rendelet 18. cikk)

A részletszabilyokrél a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy totléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsol6dé értesitési kotelezettség

Az Adatkezelé minden olyan cimzettet tijékoztat valamennyi helyesbitéstdl, torlésrdl vagy
adatkezelés-korlitozastdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozdlték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy arinytalanul nagy erdfeszitést igényel Az érintettet kérésére az
Adatkezel$ tijékoztatja e cimzettekrol.

(Rendelet 19. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valo jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, zltala egy
Adatkezel§ rendelkezésére bocsitott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznilt, géppel
olvashaté formitumban megkapja, tovibba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
Adatkezelonek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezels, amelynek a személyes
adatokat a rendelkezésére bocsitotta. (Rendelet 20. cikk)

A tészletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

A tiltakozashoz valé jog

Az énntett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének €) pontjin (az adatkezelés kozérdekd
vagy az Adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasinak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjin (az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fel
jogos érdekeinek érvényesitéséhez szitkség.

(Rendelet 21. cikk)

A részletszabalyokrol a kdvetkezd fejezetben adunk tdjékoztatast.

Automatizalt déntéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki 1 az olyan, kizirdlag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatdlya, amely ra nézve joghatissal jirna vagy ot
hasonléképpen jelentos mértékben érintené.
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(Rendelet 22. cikk)
A részletszabalyokrdl a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

Kotlatozasok

Az Adatkezelre vagy adatfeldolgozéra alkalmazandé unids vagy tagillami jog jogalkotasi
intézkedésekkel kotlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22. cikkben
meghatirozott jogokkal és kételezettségekkel 6sszhangban (Rendelet 23. cikk).

A részletszabalyokrol a kivetkezé fejezetben adunk tajékoztatast.

Az érintett tajékoztatisa az adatvédelmi incidensrdl

Ha az adatvédelmi incidens valésziniisithetGen magas kockazattal jir a természetes személyek
jogaira és szabadsigaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkill tdjékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidenstdl.

{Rendelet 34. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

A feliigyeleti hatésagnal torténd panasztételhez valo jog (hat6sdgi jogorvoslathoz vald
jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hat6sagnil — kiilénosen a szokdsos
tartdzkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az
érintett megitélése szerint a rdi vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet.
(Rendelet 77. cikk)

A részletszabalyokrél a kovetkez$ fejezetben adunk tajékoztatast.
A feliigyeleti hat6siggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valo jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsigi jogorvoslatra a feligyelet
hatdsag ra vonatkozé, jogilag kételezd erejii déntésével szemben, vagy ha a feligyeleti hatdsig
nem foglalkozik a panasszal, vagy hirom hénapon beliill nem tajékoztatja az énntettet a
benyyjtott panasszal kapesolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérél.

(Rendelet 78. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezs fejezetben adunk tajekoztatast.

Az adatkezelvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsagi jogotrvoslathoz
valé jog

Minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szernt a személyes
adatainak e rendeletnek nem megfelelS kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti
jogait. (Rendelet 79. cikk)

A részletszabalyokrdl a kévetkezo fejezetben adunk tajékoztatast.

30.§ Részletes tajékoztatas az érintett jogairol

El§zetes tajékozddashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefiiggd tényekrél és informdciokrdl az

adatkezelés megkezdését megelSzden tajékoztatast kapjon

A) Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat az €rintettdl gydjtik
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1. Ha az érintettre vonatkozo6 személyes adatokat az érintettdl gyjtik, az adatkezel6 a szemelyes
adatok megszerzésének iddpontjiban az érintett rendelkezésére bocsitja a kovetkezd informaciok
mindegyikét:

a) az adatkezelGnek és — ha van ilyen — az adatkezelS képviselGjénck a kiléte és elérhetSségei;

b) az adatvédelmi tisztviselS eléthetéségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjin (jogos érdek érvényesités) alapuld adatkezelés
esetén, az adatkezelS vagy harmadik fél jogos érdeke;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettje, illetve a cimzettek kategdridi, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld harmadik orszigba vagy nemzetkdzi szervezet
részére kivinja tovabbitani a személyes adatokat, tovibb4 a Bizottsig megfelelGségi hatirozatinak
léte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1)
bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovibbitis esetén a megfelel§ és alkalmas
garancidk megjelélése, valamint az azok misolatinak megszerzésére szolgdlé médokra vagy az
azok elérhetségére valod hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informiciék mellett az adatkezeld a személyes adatok megszerzésének
idépontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlithato adatkezelést biztositsa, az
érintettet a kovetkezd kiegészits informacickrol tajékoztatya:

a) a személyes adatok tirolisinak idStartamirdl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatirozasanak szempontjairél;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel5tél a ri vonatkozé szemelyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhat6saghoz
valé jogarol;

c) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjin (az érintett hozzdjirulisa) vagy a 9. ckk (2)
bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajirulisa) alapulé adatkezelés esetén a hozzijarulis
barmely idépontban torténé visszavonisihoz val6 jog, amely nem érinti a visszavonas elStt a
hozzajarulis alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

d) a feligyeleti hat6sighoz cimzett panasz benygjtasinak jogardl;

¢) atrédl, hogy a személyes adat szolgaltatisa jogszabilyon vagy szerzédéses kotelezettségen alapul
vagy szerzodés kotésének elSfeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat
megadni, tovibbi hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jirhat az adatszolgaltatas
elmaraddsa;

f) a Rendelet 22. cikk (1) €s (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legalibb ezekben az esetekben az alkalmazott logikira és arra
vonatkozéan érthetd informécidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentSséggel, és az érintettre
nézve milyen varhat6 kovetkezményekkel bir.

3. Ha az adatkezelS a személyes adatokon a gyijtésiik céljatdl eltérd célbédl tovabbi adatkezelést
kivin végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zden tajékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd
célrdl és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegészit informaciordl.

4. Az 1-3. pontok nem alkalmazandd, ha és amilyen mértékben az érintett mar rendelkezik az
informicidkkal.

(Rendelet 13. cikk)

B) Rendelkezésre bocsatandé informaciék, ha a személyes adatokat nem az érintettdl
szerezt€ek meg

1. Ha a személyes adatokat nem az érintettSl szerezték meg, az adatkezeld az érintett
rendelkezésére bocsatja a kovetkezd informiacidkat:

a) az adatkezelSnek és — ha van ilyen — az adatkezel$ képviselSjének a kiléte és elérhetSségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel$ elérhetdségei, ha van dlyen;
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c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d} az érintett személyes adatok kategoridi;

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel$ valamely harmadik orszigbeli cimzett vagy
valamely nemzetk6zi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a
Bizottsag megfeleldségi hatirozatanak 1éte vagy annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47.
cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének misodik albekezdésében emlitett adattovabbitis esetén
a megfeleld és alkalmas garancidk megjelSlése, valamint az ezek miésolatinak megszerzésére
szolgald modokra vagy az elérhetdségiikre valo hivatkozas.

2. Az 1.pontban emlitett informaciok mellett az adatkezels az érintett rendelkezésére bocsatja
az érintettre nézve tisztességes és atlithaté adatkezelés biztositasihoz szitkséges kovetkezd
kiegeszits informaciokat:

a) a személyes adatok tiroldsanak idGtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idStartam
meghatarozasanak szempontjas;

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjdn (jogos érdek) alapul, az
adatkezel$ vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

¢) az étintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tsl a rd vonatkozé személyes adatokhoz
valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének kotlitozisat, és tiltakozhat a
személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz vald joga;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzdjirulisa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjin (az érintett hozzdjaruldsa) alapulé adatkezelés esetén a hozzdjirulas
birmely idépontban valé visszavondsihoz valé jog, amely nem érinti a visszavonis elStt a
hozzajarulis alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiséget;

€) a valamely feliigyeleti hatésighoz cimzett panasz benydjtasanak joga;

f) a személyes adatok forrdsa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvinosan hozzaférhets
forrisokbol szarmaznak-e; és

o) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizilt dontéshozatal ténye, ideértve
a profilalkotist is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikira és atra
vonatkozé érthetd informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentGséggel, és az érintettre
nézve milyen varhat$ kovetkezményekkel bir.

3. Az adatkezels az 1. és 2. pont szerinti tajékoztatist az alabbiak szerint adja meg:

a) a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerzésétol szamitott észszera hataridén, de legkésébb egy honapon belil;

b) ha a személyes adatokat az érintettel valoé kapcsolattartis céljara hasznaljdk, legalabb az
érintettel valé elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

c) ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsé
alkalommal vald kozlésekor.

4. Ha az adatkezelé a személyes adatokon a megszerzésik céljatol eltérd célbdl tovabbi
adatkezelést kivin végezni, a tovabbi adatkezelést megelGzGen tdjékoztatnia kell az érintettet errSl
az eltérs célrol és a 2. pontban emlitett minden relevins kiegészit§ informaci6érol.

5. Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informacidkkal;

b) a széban forgd informaciék rendelkezésre bocsitasa lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul
nagy eréfeszitést igényelne, killdndsen a kozérdekd archivalds céljabol, tudomanyos és térténelmi
kutatasi célbél vagy statisztikai célbol, a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek es
garancidk figyelembevételével végzett adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1)
bekezdésében emlitett kotelezettség valdszinGsithetSen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezen adatkezelés céljainak elérését. Ilyen esetekben az adatkezelének megfeleld
intézkedéseket kell hoznia — az informaciok nyilvinosan elérhetdvé tételét is ideértve — az érintett
jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;
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¢) az adat megszerzését vagy kozlésée kifejezetten elSitja az adatkezelGre alkalmazandd uniods vagy
tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgilé megfeleld intézkedésekrél
rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely unids vagy tagillami jogban elSirt szakmai titoktartdsi
kotelezettség alapjin, ideértve a jogszabilyon alapuld titoktartisi kotelezettséget is, bizalmasnak
kell maradnia.

(Rendelet 14. cikk)
Az érintett hozzaférési joga

1. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel5tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd informaciokhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategorial;

¢) azon cimzettek vagy cimzettek kategériai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kilondsen a harmadik orszigbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tirolasinak tervezett idStartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen idStartam meghatirozasanak szempontjai;

€) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tdl a ri vonatkozé személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének kotlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

f) a valamely feliigyelen hatosaghoz cimzett panasz benyujtisanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettSl gyijtotték, a forrdsukra vonatkozd minden elérhetd
informacid;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve
a profilalkotist is, valamint legalibb ezckben az esetekben az alkalmazott logikara és arra
vonatkozo érthets informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentSséggel bit, és az érintettre
nézve milyen varhatd kovetkezményekkel jar.

2. Ha személyes adatoknak harmadik orszdigba vagy nemzetkézi szervezet részére torténd
tovabbitisira kerill sor, az érintett jogosult arra, hogy tdjékoztatist kapjon a tovabbitasra
vonatkozoan a Rendelet 46. cikk szerinti megfeleld garanciakrol.

3. Az Adatkezelé az adatkezelés tirgyit képezd személyes adatok masolatit az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett 4altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezelé az
adminisztrativ  koltségeken alapuld, észszeri mértékd dijat szimithat fel. Ha az érintett
elektronikus uton nyidjtotta be a kérelmet, az informacidkat széles kotben hasznalt elektronikus
formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett misként kéri. A masolat
igénylésére vonatkozd jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

(Rendelet 15. cikk)

A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valod jog™)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil torolje a
rd vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozd
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torélje, ha az alibbi indokok valamelyike
fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbél, amelybd] azokat gyGjtoteék vagy mas
maddon kezelték;
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b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezé hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az énntett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs
elsGbbséget élvezd jogszerl ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2) bekezdése alapjan
tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezeltek;

€) a személyes adatokat az AdatkezelSre alkalmazandd unibs vagy tagillami jogban elGirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolm kell;

f) a személyes adatok gyljtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacios
tarsadalommal &sszefliggd szolgaltatasok kinaldsival kapcsolatosan keriilt sor.

2. Ha az Adatkezelé nyilvanossigra hozta a személyes adatot, és az el6bbi 1. pont értelmében
azt torolni koteles, az elérhetd technolbgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével
megteszi az észszerfen elvathaté lépéscket — ideértve technikai intézkedéseket — annak
érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezels AdatkezelSket, hogy az érintett kérelmezte tGluk
a szoban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

3. Az 1.és 2. pont nem alkalmazandé, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvinitis szabadsagahoz és a tajékozédashoz valé jog gyakorldsa céljabol;

b) a személyes adatok kezelését el5ird, az Adatkezelére alkalmazandd unios vagy tagillami jog
szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kézérdekbd] vagy az Adatkezelére ruhizott kézhatalmi
jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtisa céljabol;

c} a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésénck
megfelelGen a népegészségiigy teriletét érintd kozérdek alapjan;

d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kozérdek( atchivalas céljabol,
tudomdnyos és torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai célbdl, amennyiben az 1. pontban
emlitett jog val6szinGsithetSen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az
adatkezelést; vagy

e) jogl igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

{Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlatozdsihoz vald jog

1. Az énntett jogosult arra, hogy kérésére az AdatkezelS kotlitozza az adatkezelést, ha az alibbiak
valamelyike teljesil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossigat, ez esetben a korlitozas arra az idStartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezel§ ellendrizze a személyes adatok pontossigit;
b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kér azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett
1igényh azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esethen
a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig megillapitasra nem keriil, hogy az Adatkezeld
jogos indokai elsGbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

2. Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozas ald esik, az ilyen személyes adatokat a tarolis
kivételével csak az érintett hozzijaruldsaval, vagy jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitésehez
vagy védelméhez, vagy més természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unid, illetve valamely tagallam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.
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3. Az Adatkezel az érintettet, akinek a kéréséte az 1. pont alapjan kotlitoztik az adatkezelést,

az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl elzetesen tajékoztatja.
(Rendelet 18. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valo jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozé, ltala egy Adatkezels rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznilt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovibbi jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezeldnek tovabbitsa anélkul, hogy
ezt akadalyozna az az AdatkezelS, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsitotta, ha:
a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontja szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerzbdésen
alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

2. Az adatok hordozhatésagihoz valé jog 1. pont szerinti gyakorlisa sorin az érintett jogosult
arra, hogy — ha ez technikailag megvalésithaté — kétje a személyes adatok Adatkezel6k kozott

kozvetlen tovabbitisat.

3. E jog jog gyakorldsa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazandé
abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekG vagy az AdatkezelSre ruhdzott kézhatalmi
jogositvanyai gyakorlasinak keretében végzett feladat végrehajtisahoz szitkséges.

4. Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatrinyosan masok jogait és szabadsagait.
(Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz valo jog

1. Az énntett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbél barmikor tiltakozzon
személyes adatainak 2 Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjin (az adatkezelés kozérdekd
vagy az AdatkezelSre ruhdzott kézhatalmi jogositviny gyakorlisinak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjin (az adatkezelés az Adatkezel vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez szikséges) alapulé kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapulé profilalkotist is. Ebben az esetben az Adatkezel§ a személyes adatokat
nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az AdatkezelS bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerits
erejil jogos okok indokoljdk, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy

védelméhez kapcsolédnak.

2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen tzletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbdl t6rténd kezelése ellen,
ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen iizletszerzéshez kapcsolodik.

3. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen tizletszerzés érdekében torténd kezelése
ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbél nem kezelhetok.

4. Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkésSbb az érntettel vald elsG kapcsolatfelvétel soran
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozé tijékoztatdst egyértelmien és
minden mids informaci6tdl elkilonitve kell megjeleniten.
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5. Az informiacids tarsadalommal Osszefiiged szolgiltatisok igénybevételéhez kapcsolddodan és a
2002/58/EK iranyelvtél eltérve az érintett a tiltakozashoz valé jogot miszaki elbirisokon alapuld
automatizalt eszkbzokkel is gyakorolhatja.

6. Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megtelelGen
tudomanyos és trténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbél keril sor, az érintett jogosult
arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozo személyes adatok
kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kdzérdekid okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében
van szukség.

(Rendelet 21. cikk)
Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

1. Az érintett jogosult arra, hogy ne tetjedjen ki rd az olyan, kizdrdlag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilatkotist is — alapulé dontés hatilya, amely ri nézve joghatassal jarna vagy 6t
hasonléképpen jelentés mértékben érintené.

2. Az 1. pont nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az Adatkezeld kozotti szerzddés megkotése vagy teljesitése érdekében szukséges;
b) meghozatalat az Adatkezelére alkalmazandé olyan unibs vagy tagillami jog teszi lehetSve,
amely az érintett jogainak és szabadsigainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgald
megfelels intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajarulasin alapul.

3. A 2. pont a) és c) pontjaban emlitett esetekben az AdatkezelS koteles megfeleld intézkedéseket
tenni az érintett jogainak, szabadsigainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az
érintettnek legalibb azt a jogat, hogy az Adatkezels részérdl emberi beavatkozist kérjen,
illaspontjit kifejezze, és a dontéssel szemben kifogist nydjtson be.

4. A 2. pontban emlitett déntések nem alaputhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9. cikk
(1) bekezdésében emlitett kilonleges kategridin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a) vagy g)
pontja alkalmazand6, és az érintett jogainak, szabadsigainak és jogos érdekeinek védelme
¢érdekében megfelelS intézkedések megtételére keriilt sor.

(Rendelet 22. cikk)

Korlatozasok

1. Az Adatkezelére vagy adatfeldolgozora alkalmazandé unids vagy tagillami jog jogalkotasi
intézkedésekkel kotlitozhatja a Rendelet 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12—
22. cikkben meghatirozott jogokkal és kotelezettségekkel Osszhangban 1évé rendelkezései
tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatalyat, ha a kotlatozas tiszteletben
tartja az alapvetG jogok és szabadsagok lényeges tartalmat, valamint az alabbiak védelméhez
szitkséges €s aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem;

c) kézbiztonsag;

d) blncselekmények megel6zése, nyomozisa, feldetitése vagy a vadeljards lefolytatasa, illetve
biintetdjogi szankcidk végrehajtasa, beleértve a kdzbiztonsigot fenyegetd veszélyekkel szembeni
védelmet és e veszélyek megelozését;

26



GLOBE-KLIMA Kft. ADATKEZELESI SZABALYZAT

¢) az Unib vagy valamely tagillam egyéb fontos, altalinos kézérdekl célkitizései, killonosen az
Unié vagy valamely tagillam fontos gazdasagi vagy pénzigyi érdeke, beleértve a monetaris, a
koltségvetési és az addzasi kérdéseket, a népegészségiigyet és a szocidlis biztonsagot;

f) a bitdi figgetlenség és a birdsagi eljarasok vedelme;

g) a szabilyozott foglalkozisok esetében az etikai vétségek megelSzése, kivizsgilisa, felderitése és
az ezekkel kapcsolatos eljardsok lefolytatasa;

h) az a)—e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kézhatalmi feladatok
ellatisihoz kapcsolédd ellendrzési, vizsgilati vagy szabalyozisi tevékenység;

i} az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

) polgari jogi kivetelések érvényesitése.

2. Az 1. pontban emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket
tartalmaznak legalabb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategdnaira,

b) a személyes adatok kategoridira,

c) a bevezetett kotlitozasok hatalyira,

d) a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozziféréste vagy tovibbitis megakadilyozisat célzo
garancidkra,

e) az Adatkezelé meghatarozasira vagy az AdatkezelSk kategéridinak meghatirozasara,

f) az adattirolds idGtartamira, valamint az alkalmazand6 garancidkra, figyelembe véve az
adatkezelés vagy az adatkezelési kategbridk jellegét, hatalyat és céljait,

g) az érintettek jogait és szabadsagait érinté kockazatokra, és

h) az érintettek arra vonatkoz6 jogira, hogy tijékoztatast kapjanak a korlatozastdl, kivéve, ha ez
hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.

(Rendelet 23. cikk)
Az érintett tijékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

1. Ha az adatvédelmi incidens valdszinGsithetden magas kockézattal jir a természetes személyek
jogaira és szabadsigaira nézve, az Adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkil tijekoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensrél.

2. Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tijékoztatashan viligosan és kozeérthetden
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozalni kell legalabb a Rendelet 33. cikk (3)
bekezdésének b), €) és d) pontjaban emlitett informaciokat és intézkedéseket.

3. Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tijékoztatni, ha a kévetkezd feltételek
barmelyike teljesil:

a) az Adatkezelé megfelels technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket
az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak,
kilondsen azokat az intézkedéseket — mint példiul a titkositds alkalmazasa —, amelyek a személyes
adatokhoz val6é hozziférésre fel nem jogositott személyek szimdra értelmezhetetlenné teszik az
adatokat;

b) 2z Adatkezel$ az adatvédelmi incidenst kévetden olyan tovibbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjdk, hogy az érintett jogaira és szabadsigaira jelentett, az 1. pontban emlitett magas
kockazat a tovabbiakban valoszinisithetéen nem valésul meg;

¢) a tijékoztatds aranytalan erdfeszitést tennc szikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan koézzétett informéciok dtjan kell tdjékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonldéan hatékony tajékoztatasat.
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4. Ha az Adatkezels még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidenstdl, a feligyeleti
hatésag, miutin mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valészinisithetGen magas kockazattal
jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatisit, vagy megallapithatja a 3. pontban emlitett feltételek
valamelyikének teljesilését.

(Rendelet 34. cikk)
A feliigyeleti hatésagnal torténd panasztételhez valo jog

1. Az egyéb kozigazgatisi vagy birdsigi jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett jogosult
arra, hogy panaszt tegyen egy feligyeleti hatésignal — killdnosen a szokasos tartzkodasi helye, 2
munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban — ha az érintett megitélése
szerint a ra vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti e rendeletet.

2. Az a feliigyeleti hatésig, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az Ggyfelet a
panasszal kapcsolatos eljarisi fejleményekrdl és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy a
Rendelet 78. cikk alapjan az tigyfél jogosult birdsigi jogorvoslattal élni.

(Rendelet 77. cikk)

A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valo jog

1. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi Gtra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésigi jogorvoslatra a feligyeleti hatosag rd
vonatkozd, jogilag kotelez6 ereja dontésével szemben.

érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56. cikk alapjin
illetékes feligyeleti hatGsag nem foglalkozik a panasszal, vagy hdrom honapon beliil nem
tajékoztatja az érintettet a 77. cikk alapjan benyijtott panasszal kapcsolatos eljardsi fejleményekrdl
vagy annak eredményérol.

3. A feliigyeleti hat6siggal szembeni eljarast a feliigyeleti hat6sig székhelye szerinti tagallam
birésaga el6tt kell meginditani.

4. Ha a feliigyeled hatésig olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testilet el6zdleg véleményt bocsatott ki vagy dontést

hozott, a feliigyeleti hatdsag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birdsagnak megkiildeni.
(Rendelet 78. cikk)

Az adatkezelGvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birosagi jogorvoslathoz
val6 jog

rrrrr

-----

adatainak e rendeletnek nem megfelel6 kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti
jogait.

2. Az adatkezelGvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljarist az adatkezel6 vagy az
adatfeldolgozé tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt kell meginditani. Az ilyen eljaras
megindithat6 az érintett szokasos tartdzkodasi helye szerinti tagallam birdsaga elétt is, kivéve, ha
az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd valamely tagillamnak a kézhatalmi jogkorében eljird
kdzhatalmi szerve.

(Rendelet 79. cikk)
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' _ X.FEJEZET '
AZ ERINTETT KERELMENEK EL(STEB]ESZTESE,
AZ ADATKEZELQ INTEZKEDESEI

3L§ Intézkedések az érintett kérelme alapjan

(1} A Tarsasagunk, mint adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a
kérelem beérkezésétSl szdmitott egy hénapon belill tijékoztatja az érintettet a jogal gyakorlisara
iranyul6 kérelme nyoman hozott intézkedésekrol.

(2) Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Gsszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatiridd
tovibbi két hénappal meghosszabbithaté. A hatirid6 meghosszabbitisarél az Adatkezel6 a
késedelem okainak megjelGlésével a kérelem kézhezvételétl szamitott egy honapon belil
tdjékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus uton nyudjtotta be a kérelmet, a tijékoztatist lehetGség szerint
elektronikus ton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha az Adatkezel5 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyomdn, késedelem nélkiil, de
legkésébb a kérelem beérkezésétsl szamitott egy hénapon belil tdjékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okairél, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nydjthat be valamely
feligyeleti hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

(5) Tarsasigunk, mint Adatkezels a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informdcidkat és az érintett
jogairdl sz616 tijékoztatist (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha
az érintett kérelme egyértelmien megalapozatlan vagy — kulondsen ismétl6dé jellege miatt —
tilzé, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informdcié vagy tdjékoztatis nyGjtasival vagy a keért
intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ kdltségekre:

a) 6.350,-Ft 6sszegii dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmilen megalapozatlan vagy tilzo jellegének bizonyitisa az Adatkezel6t terheli.
(6) Ha Tarsasigunknak, mint AdatkezelSnek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujtd
természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érntett személyazonossaganak
megerdsitéséhez szitkséges informaciok nydjtasat kérheti.

XL FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

32.§ A Szabalyzat megallapitisa és mébdositisa

A Szabalyzat megallapitasara és modositasira a Tarsasag tgyvezetSje jogosult.

33. § Intézkedések a szabalyzat megismertetése

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasig valamennyi munkavallaléjéval
(foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyulé szerzédésekben el6 kell irni, hogy betartisa €s

érvényesitése minden munkavéllals (foglalkoztatott) lényeges munkakori kotelezettsége. A
munkaszerzdési kikétés mintaja jelen szabilyzat 10. szamd melléklete tartalmazza.

GLOBE-KLIMA Epiiletgépészeti Korlatolt Felelgsségii Tarsasig
2018.
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